A Honvédségi Nyugdijas Klubok Orszagos Szovetsége
ALAPSZABALYA

A Honvédségi Nyugdijas Klubok Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban Szovetség)
civil szervezet, melynek Alapszabalyat médositja a Polgari Torvénykényv 2013. évi
V. torvényben, tovabba az egyesilési jogrél, valamint a civil szervezetek
m(ikodésérél és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvényben foglalt
rendelkezések alapjan az aldbbiak szerint egységes szerkezetbe foglalja:

I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések
1. A szervezet neve:
Honvédségi Nyugdijas Klubok Orszagos Szovetsége
(a tovabbiakban: Szovetség)
roviditve: HOKOSZ
2. A SzOvetség székhelye:
Honvéd Kulturalis Kézpont, 1143 Budapest, Stefania ut 34.
Levelezési cim: 1143 Budapest, Stefania ut 34.
Honlap: www.hokosz.hu
Alapitdas éve: 2000.
3. A Szovetség korbélyegzojének lenyomata:
HONVEDSEGI NYUGDIJAS KLUBOK ORSZAGOS SZOVETSEGE
4. A Szovetség logdja:

Kiviil kérbe fekete szinl ives felirat: HONVEDSEGI NYUGDIJAS KLUBOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE, a logd kozepén sziirke, egymdsra keresztben
fektetett két szabja, melyek el6tt piros — fehér — z6ld szinl pajzs, alatta két
ivben egymast keresztezd zold szin( tolgyfalevél, ezalatt fekete szinben: 2000,
a pajzs felett aranyszin( — karmaiban kardot tarté — széttart szarnyu sas.

5. A Szovetség jogi személy.


http://www.hokosz.hu/

6. A SzOvetség partoktol és politikai csoportosulastdl fliggetlen, politikai
tevékenységet nem folytat, partokat nem tamogat, azoktél tamogatast nem fogad
el, kozérdekld tevékenységet folytatd civil szervezet, amely hatarozatlan
id6tartamra alakult.

7. A Szovetség a célkitlizései megvaldsitasaval kozvetlenll 6sszefliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

8. A Szovetség tevékenysége:

Képviselni a Honvédségi Nyugdijas Klubok, Egyestliletek és Civil tarsasagok
(tovabbiakban Klubok) érdekeit.

9. A Szovetség célkitlizései:

a. ErGsiteni a nemzeti 6ntudatot, dpolni a hazafisag eszméjét és tamogatni
a honvédelem ligyét, a haladd katonai hagyomanyok 6rzését;

b. Biztositani a Klubok szuverenitasat, azok egylttmiikodését;

c. Szukség szerint kdzben jarni a Honvédelmi Minisztérium (HM) és a
Magyar Honvédség (MH) illetékes szerveinél és kezdeményezni
intézkedések megtételét;

d. Egyittm(kodni a honvédelem lgyét képviseld civil szervezetekkel kozos
feladataik megoldasaban.

Il. FEJEZET
A SzOvetség tagsaga
1. A Szovetség tagjai lehetnek:

a. Mindazon Klubok, Egyestiletek és Civil tarsasagok, amelyek a Magyar
Honvédséghez kotédnek, amelyeknek tagjai a honvédség gondozasi
korébe tartoznak, (tovabbiakban Klubok);

b. azon Klubok (szervezetek), amelyek kinyilvanitjak, hogy a Szovetség
tagjai kivannak lenni és elfogadjak az Alapszabalyt.

2. Tagsagi jogviszony keletkezése:

Klub szOvetségi tagsaga a SzOvetség alapitasakor, annak nyilvantartasba
vételével keletkezett;



Az alapitast kovetben, a belépni kivand Klub kérelmének az Elndkség altali
elfogadasaval keletkezik. A kérelemrdl az Elndkség 90 napon belil dont.
Belépési szandék elutasitas esetén - annak kézhezvételétsl szamitott 30
napon belil fellilvizsgalati kérelmet lehet benyujtani az EInbkséghez, melyrél
a legkozelebbi Kiildottgy(lés dont.

3. Tagsagi viszony megsziinése:
a. A Szovetségnek a Klub tagsdgi jogviszonya felmonddasaval (kizdrassal);
b. a Klub, a Szovetség jogutdd nélkili megszlinésével;

c. a tagsagi jogviszony a Szovetség Elnokéhez intézett irasbeli
nyilatkozatdval barmikor, indoklds nélkil megsziintethets, amely az EInok
altali atvételének napjan szlinik meg.

4. Tagsagi jogviszony felmondasa:

a. Ha a tagszervezet tevékenysége nem felel meg a Szovetség Alapszabalya
rendelkezéseinek, sérti a Szovetség és a tobbi tagszervezet érdekeit, a
SzOvetség az adott Klub tagsagi jogviszonyat irdsban felmondhatja;

b. a felmondast a Szovetség Elndksége kezdeményezi, a felmondasrdl a
Szovetség soron kovetkezd Kildottgylilése dont. A tagsagi viszonyat a
Szovetség altal felmondott tagszervezet képvisel6je véleményét
(védekezését) a Kildottgyllésen meghallgatva — amennyiben a
tagszervezet képvisel6je nem kivan részt venni, ugy tavollétében — az
el6terjesztés indokainak megvitatasat kovetéen, a Kildottgydlés dont,
hatarozatat a tagszervezettel irdsban kozolni kell;

c. a tagot a tagnyilvantartasbdl a Szovetség tagjai kozil tagdijhatralék
miatt akkor kell torélni, ha az EIndkség azt megel6z6en irdsban, igazolhato
maodon felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére, tovabba nem
fizetés esetén a torlés jogkovetkezményére, és a fizetési hatarid6
eredménytelendl telt el;

d. ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot a Szovetség tagjai kozl torlik,
tagsdga a Szovetségben megsz(inik.

5. A Klubok jogai:

a. Jogosultak részt venni a Szovetség tevékenységében és rendezvényein;



b. a Klubokat egyenlé jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik,
kivételt képez, ha a Kuldottgylilés eltérd, l1étszamaranyos tagdijat allapit
meg;

c. a Szovetség tevékenységét érinté barmely kérdésben javaslattételre és
kezdeményezésre jogosultak;

d. kérhetik a klubszintl és tagjaikat érinté problémaik megoldasanak
segitését a Szovetség vezets testileteitdl:;

e. a tagszervezetek kildottei (tagjai) szavazati, valamint vdlasztasi és
valaszthatdsagi joggal rendelkeznek, amennyiben megfelelnek az
Alapszabaly I1ll. fejezet 3.g., valamint a Ill. fejezet 7.j. pontjaban
rogzitetteknek.

6. A Klubok koételezettségei:
a. Az Alapszabalyban foglalt célok megvaldsitasanak teljesitése;

b. a SzOvetség tagja koteles betartani az Alapszabaly rendelkezéseit, és a
Kildottgy(lés és az EInOkség hatarozatait;

c. a kozosségi élet kovetelményeinek betartdsa, az egymds kozotti
kapcsolatok és a bajtarsi szellem apolasa;

d. a Honvédség érdekeinek és tekintélyének védelme;
e. részvétel a Szovetség életében;

f. a Klldottgyl(ilés (EInokség) altal adott megbizatds alapjan a Szovetség
képviselete;

g. a SzOvetség részére tagdij megfizetése;

h. a Klubok nem veszélyeztethetik a Szovetség céljainak megvaldsitasat és
a Szovetség tevékenységét.

Il. FEJEZET
A Szovetség szervezeti felépitése és miikodési rendje
1. A Szovetség szervezeti felépitése:

a. Kuldottgydlés;



b. a Szovetség EInoksége;

c. a Szovetség Felligyel6 Bizottsaga;

d. Klubok, Egyestiletek, Civil tarsasagok.
2. A Kiildottgydilés:

a. A Szovetség legfels6bb dontéshozd szerve, a tagszervezetek
kiildotteinek 6sszessége;

b. kildott a tagszervezet képviseleti joggal megvalasztott tagja. A
kiildotteket a tagszervezetek kozgyllésein, illetve kildottgy(lésein a
tagszervezet birdsagnal bejegyzett képviseldi kdzil valasztjak meg;

c. a klub kiildottje jogosult a Kuldottgy(lésen részt venni, szavazati jogat
gyakorolni, felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat, észrevételeket
tenni, a napirendi ponthoz javaslatot tenni.

d. A kildottgydlés nem nyilvdnos; azon a kiildotteken, tisztségvisel6kon
kivil a kildottgy(ilés Osszehivasara jogosultak altal meghivottak és az
alapszabdlyban meghatarozott — EIndkség, Felligyel6 Bizottsag -
tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt;

e. A tisztujité kildottgyllésre meg kell hivni a Szovetség azon tagjait, akik
tisztségre jeldlésre kertilnek.

f. a Kildottgydlést évente, vagy ha a birésag elrendeli, illetéleg ha a
tagszervezetek egyharmada — irasban, az ok és cél megjel6lésével —
kivanja, kell 6sszehivni;

g. a Kuldottgydlést az EInok hivja dssze;

h. a meghivét a Kuldottgyllés kezdd napjat legalabb 15 nappal
megel6z6en kell a kildotteknek és a vezet§ tisztségvisel6knek
megkdildeni;

i. a Kuldottgydlés akkor hatarozatképes, ha ezen a kildottek tobb, mint
fele, minGsitett esetben pedig a kildottek kétharmada jelen van. A
hatdrozatképességet a levezetd elndk allapitja meg. Hatarozatképtelenség
esetén a Kuldottgydlést meg kell ismételni. A megismételt Kildottgyd(ilést
15 napon belilre kell kitlizni. A megismételt Kuldottgydlés az eredetileg
kitlzott napon, kés6bbi id6pontban is megtarthaté. A megismételt
Kaldottgylilés csak az eredeti Kildottgy(ilésre meghatarozott napirenddel



tarthatd meg, amely a megjelent tagok szamatdl flggetlendl
hatarozatképes. A megismételt Kiildottgy(lés az eddig megjelolt feltételek
esetén is csak akkor valik hatarozatképessé, ha erre a tagok figyelmét az
eredeti meghivoban el6re felhivtak. Megismételt Kuldottgydlésen
mindsitett szavazattobbséget igényl6 hatarozat csak akkor hozhatd, ha a
mindsitett tobbséget az igen szavazatok aranya eléri;

j- ha aKiildottgydlést nem szabalyszer(len hivtak 6ssze, az tilést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhanguan hozzajarultak az tilés megtartasahoz;

k. a Kiildottgy(lés dontéseit a kiildottek szotobbségével, nyilt szavazassal
hozza;

l. a Kuldottgydlésrél jegyz6konyvet kell felvenni, a jegyz6konyvet a
jegyz6konyvvezetd, a levezet6 elndk és a kiildottgydlés két tagja, mint
hitelesit6 irja ala.

A. A kiildottgydilés soron kiviili 6sszehivasa:

a. Az ugyvezetd szerv koteles a Kuldottgyllést osszehivni a szikséges
intézkedések megtétele céljdbdl, ha

- a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

-a Szovetség el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni;

- a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt;
- a Szovetség tovabbi mikodéséhez az szlikséges.

b. az (a) bekezdés alapjan 6sszehivott Kuldottgy(ilésen a tagok kotelesek az
0sszehivasra okot add korilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni;

B. A Kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a. A Szovetség Alapszabalyanak a modositasa;

b. a Szovetség Elnokségének és Felligyel6 Bizottsaganak megvalasztasa,
illetve felmentése;



c. az EIn6kot, Ugyvezetd EInokot, Alelndkot, Ugyvezetd Titkart és a Felligyeld
Bizottsag EInokét személy szerint, a tagokat pedig listan, nyilt szavazassal kell
megvalasztani;

d. az Elnokség és a Felligyel6 Bizottsag éves beszdmoldjanak és a vagyoni
helyzetrél sz6l6 jelentésének elfogadasa, valamint a kovetkez6 év munka- és
koltségvetési tervének jovahagyasa;

e. a Szbvetséghbe Uj Klub felvétele vagy
elutasitasanak véglegesitése, abban az esetben, ha az EIndkség elutasitd
hatdrozata miatt a felvételt kér6 Klub fellebbezett;

f. a HM felé el6terjesztendd javaslatok, kérelmek megvitatasa, jovahagyasa

g. a SzOvetség tisztségvisel§jének — tisztségvisel§ az EInokség és a Felligyeld
Bizottsag tagjai — megbizatasa lejarta el6tti felmentése;

h. a Szovetség mas civil szervekkel valé egyesilésének, valamint a
Szovetség megsz(inésének kimondasa;

i. a Szovetség vagyonardl valé rendelkezés, a tagdij meghatarozasa;

j. dontés mindazon kérdésekben, melyet az Alapszabaly vagy a jogszabaly
hataskorébe utal;

k. a vezet§ tisztségvisel6 feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet6
tisztségviseld a Szovetséggel munkaviszonyban all;

|. az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség vezetd
tisztségviselbjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

m. a jelenlegi és korabbi vezetd tisztségvisel6k és mas szovetségi szervek
tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél vald dontés;

n. a Kildottgyl(ilés levezet6 elnokének, szavazatszamlald bizottsaganak, a
jegyz6konyvvezetének és a jegyz6konyvet hitelesitd két tag megvalasztasa;

0. a végelszamold kijelolése.
C. Kiildottgyliléssel kapcsolatos feladatok

a. A Kildottgy(lilés a Szovetség székhelyétél eltéré helyen is tarthatd. A
Kaldottgydlés id6pontjardl, helyérdl, tervezett napirendjérél minden Klubot,
elndkségi és felligyel6 bizottsagi tagot, valamint meghivottat irdsban vagy



elektronikus levélben kell értesiteni, legalabb 15 nappal a Kuldottgydlés
tervezett id6pontja el6tt. A Kildottgydlési meghivot a Szovetség honlapjan is
kozzé kell tenni. A meghivéonak tartalmaznia kell a Szovetség nevét,
székhelyét, a Kuldottgydlés idejét és helyét, tovabba azt, hogy a
hatarozatképtelenség miatt megismételt kdzgy(ilés ugyanazon a napon, vagy
mas napon kerll megtartdsra és figyelemfelhivast arra, hogy a megismételt
kiildottgylilés a megjelentek szamatol fuggetlenil hatarozatképes, valamint
a Kuildottgylilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan
részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
. A kuldottgydlési meghivo kézbesitésétdl, vagy kozzétételétdl szamitott, 5
napon belll a kiildottek és a Szovetség szervei a Kiildottgydlést dsszehivd
szervt6l, vagy személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.
A napirend kiegészitésének targydban a Kiildottgylilést 6sszehivd szerv, vagy
személy jogosult donteni. Ha a javaslatot elfogadta, a mddositott napirendet
bizonyithatd mdédon ismét meg kell kiildeni a kiildottgy(ilés résztvevbinek. Ha
a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl a Kildottgydlést 6sszehivd szerv,
vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a Kildottgy(ilés a napirend
elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozatalat megel6z6en kilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.
. A Kildottgydilés levezetd elndkére - a Szovetség EInOkségébdl — a Szovetség
ElInoke tesz javaslatot. A jegyz6konyvvezet6ére a levezet§ elndk tesz
javaslatot, akit a Kiildottgydilés valaszt meg. A Kildottgy(ilés a jelenlevé tagok
kozliil — szintén a levezetd elndk javaslata alapjan — 2 f6 jegyz6konyv
hitelesit6t és tisztujitaskor 2 f6s szavazatszamlalé bizottsagot valaszt,
tobbségi szavazassal.
. A Kildottgy(lés hatarozatképességének meghatdarozasahoz, a Kildottgydilés
megkezdése el6tt az elnokség felkért tagjai elvégzik a regisztraciét, majd a
levezet6 elndk a jelenléti iv alapjan kihirdeti a hatarozatképességet, és a
jegyz6kdnyvbe bevezetteti. Minden hatarozathozatal el6tt ismételten meg
kell allapitani a hatarozatképességet és a jegyz6kdnyvben rogziteni.
A Kildottgydlési hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik a Szovetség
Alapszabalyanak mddositasahoz a jelen 1évé kildottek haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A Szovetség céljainak mddositasahoz és a Szovetség megsziinésérdl szolé
kildottgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé kildottek
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Minden mas
esetben, egyszer( szotobbséggel torténik.
. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
« akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel§sség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta el6nyben részesit;



o akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

o aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

« akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitdja;

o aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

o aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1. Ha egy kuldott illetve tisztségvisel6 valamely lgyben nem
szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldandl a
hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kivil kell
hagyni.

2. A Kildottgyllésen hozott hatarozatokat helyben ki kell hirdetni
és a tagszervezeteknek meg kell kiildeni — elektronikus levélben,
vagy postai uton. A hatarozatokrdl vezetni kell a Hatarozatok
Tarat és azt a Szovetség honlapjan is kozzé kell tenni.

3. Megvalasztottnak tekinthetd az a tisztségviseld, aki az érvényes
szavazatoknak tobb mint felét megszerezte, és a tisztség
elfogaddsardl irdsban nyilatkozott.

4. A Kualdottgydlésrél jegyz6konyvet kell vezetni, amelynek
tartalmaznia kell a Kildottgydlés lefolyasat, a beszamoldt, a
hozzdszéldsokat, javaslatokat és hatarozatokat. A jegyz6konyvet
a levezet6 elnok, a jegyz6konyv vezetbje és a két megvalasztott
hitelesitd irja ala.

3. A Szovetség Elnoksége:

a. Az EInOkség a Szovetség Ulgyvezetd és képviseleti szerve, amelyet a
Kildottgydlés 5 évre valaszt meg, a tagszervezetek tagjai kozil. Legfeljebb
egyharmada valaszthaté a tagegyesiletek tagjain kivili személyekbdl.
Létszama 10 f6.

b. Az EInOkség élén a Kuldottgydlés altal megvalasztott EInok all. A napi
feladatokat az Ugyvezetd EIndk irdnyitja.

c. Az EInokség tagjai kotelesek a Kuildottgylilésen részt venni, a
Kaldottgylilésen a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a
Szovetség tevékenységérdl és gazdalkodasardl beszamolni, valamint az
Elnokségi tléseken részt venni;

d. Az EIn6kség hatarozatait a jelenlévék egyszeri szotobbségével hozza.

e. A Szovetség képviseletét az Elndk, az Ugyvezetd Elndk, az Alelndk és az
Ugyvezetd Titkar egyidejlileg és 6nalldan latjak el;



f. Az EInokség évente 3-4 alkalommal Ulésezik. Az ilésrél jegyz6konyvet kell
felvenni.

g. Az EInokség tagja:

- az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
elldtasdhoz szikséges korben nem korlatoztak, biintetlen el6életli, nem
all biintetd eljaras hatalya alatt és 6sszeférhetetlenség nem all fenn;

- nem lehet vezet6 tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytatd jogi
személy, vezetd tisztségvisel§je nem lehet;

- az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezet6 tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet§ tisztségviselGi
tevékenységtdl;

- amegbizatas elfogadasakor az el6z6ekben felsorolt feltételekrél irdsban
kell nyilatkozni.

4. Az EInokség feladat és hataskore:

a. A Klubok életének és tevékenységének folyamatos segitése, érdekeik
képviselete;

b. a Szovetség munkaterveinek elkészitése, az abban foglalt feladatok
végrehajtasanak szervezése és iranyitasa;

c. az Alapszabdly és a Szovetség Szervezeti és Mi(ikodési Szabalyzata
el6irdsainak érvényesitése;

d. szervezi a Kuldottgy(lilés és az EInokség hatdrozatai és dontései
végrehajtasat, 0sszehivja liléseiket, el6késziti a napirendek anyagait;

e. Osszedllitia a tevékenységér6l szold beszamoldt, amelyet a
Kildottkézgylilés elé terjeszt;

f. jovahagyja a Szovetség Szervezeti és MUkodési valamint Pénzigyi
Szabalyzatat;

g. megkoti az egylttmikodési és szponzori megallapodasokat, szervezi a
palyazatokon vald részvételt;



h. képviseli a Szovetséget a Honvédség és mas szervezetek el6tt;

i. a Szovetség érdekében kiemelked6 munkat végzbket - a Szbvetség
nevében - erkolcsi, targyi elismerésben részesiti, illetve magasabb
elismerésre a HM - hez el6terjeszti;

j. egyuttmdkodik mindazon szervekkel, amelyek képviselik a
nyugdllomanyuak (nyugdijasok, hozzatartozoéik, az 6zvegyek, stb.) altaldnos
és sajatos érdekeit. Kiemelt figyelmet fordit a BEOSZ-szal, a honvédségben
m(ikdd6 szakszervezetekkel valé egylittmikodésre;

k. a Szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében a gyakorlati szervezd és
iranyitd munka végrehajtasara bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok
feladatait irasban rogziteni kell. A bizottsagokat az EInOkség tagjai vezetik;

l. rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a HM és a MH kijelolt szerveivel a
Klubok jogainak, jaranddsagainak biztositasa érdekében;

m. a ciklus utolsé évében jel6l6bizottsdgot valaszt;

n. elbirdlja a Szovetségbe Uj Klub felvételét;

0. biztositja a Szovetség tevékenységének nyilvdnossagat.
5. Az elnokség tagjai és feladatkoriik:

Az elndkség tagjai kozll az elndk, az alelnok, az lgyvezeté elndk, és az
Ugyvezetd titkar a Szovetség ligyvezetésének tagjai.

a. A Szovetség EInoke feladata: Az EInokség tevékenységének 0sszefogasa
és Osszehangoldsa; az Elnokségi Ullések elGkészitése és levezetése,
kapcsolattartas a Honvédelmi Minisztériummal; az egylttm(kodési és
szponzori megallapoddasok megkotése; a pénzigyi-nyilvantarté feletti
munkaltatdi jog gyakorlasa; kildottgydlés 6sszehivasa;

b. Az Ugyvezetd elnok feladata: Szervezi a Kiildottgy(ilés és az Elndkség
hatarozatai végrehajtasat, osszeallitja az EInokség beszamoldjat, tartja a
kapcsolatokat mas nyugdijas szervezetekkel és a nyugdijasokkal foglalkozé
szervezetekkel, a palyazatokon vald részvétel szervezése, sajtdé és
propagandamunka szervezése;

c. Az Alelnok feladata: Az EInok helyettesitése, bizottsagok iranyitasa;



d. Az Ugyvezeté titkar feladata: A munkatervek és a koltségvetési terv
elkészitése, az abban foglalt feladatok végrehajtasanak szervezése, az
Ulések napirendi anyagainak elkészitése, gazdasagi Ugyek intézése,
folyamatos kapcsolattartas a tagszervezetekkel, napi Ulgyek Vvitele,
adminisztracios kotelezettségek végrehajtasa, mint a

- a honlap felligyelete, és az ezzel kapcsolatos adminisztracids feladatok
szervezése,

- a tagszervezetek nyilvantartasa;

- a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
okmanyainak vezetése;

- a Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok megdbrzése.

e. Az EInOkségi tagok feladata: részvétel a Kuldottgyllésen, elnokségi
Uléseken, részvétel az Elnokség és Kildottgylilés dontéseinek
el6készitésében, meghozataldban, és az ott kapott feladatok
végrehajtasaban.

6. Az elnOkségi tagsag megszlinik:

a.
b
C.
d
e

a mandatum lejartaval,
lemondassal,
felmentéssel,

. visszahivassal (ha a klildottgy(ilés hatarozattal gy dont),

elhaldlozassal.

7. A Szovetség Felligyel6 Bizottsaga:

Feladata: az Elndkség, az Ugyvezetés tevékenységének, valamint a
jogszabalyok, az Alapszabdly és a hozott hatarozatok végrehajtasanak,
betartdsanak ellen6rzése. A Szovetség mikodésének, pénz- és egyéb
dologi vagyona kezelésének, felhaszndlasanak és elszamoldasanak
ellen6rzése;

a. A Kuldottgydlés az EInokség megvalasztasaval egy id6ben — azonos
id6tartamra - haromtagu Felligyel6 Bizottsagot valaszt;

b. a Bizottsagba elnokot és két tagot kell valasztani (EInOkségi tag nem
lehet);



c. elkésziti a sajat Ugyrendjét és azt tdjékoztatdsul az Elnokségnek
bemutatja, jovahagyasra pedig a Kildottgy(ilés elé terjeszti;

d. az ellenérzés eredményének megallapitasait irasban rogziti, amelyrdl az
EInokséget tdjékoztatja, illetve a Klildottkozgydilés el6tt beszamol,;

e. a Felligyel6 Bizottsag megallapitasai alapjan:
- kezdeményezheti az EInokség, vagy a Kildottgyl(ilés 6sszehivdasat,

- bejelentést tehet az illetékes ligyészséghez, az EIndkség egyidejl
tajékoztatasa mellett;

f. a Felligyel6 Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az EInokség
Ulésein;

g. a Felligyel6 Bizottsag évente legalabb kétszer Ulésezik. Munkarendjét
maga hatdrozza meg, és a Szovetség éves munkatervében szerepelteti.

h. a Fellgyel6 Bizottsag testliletként jar el, tagjai személyesen kotelesek
eljarni, képviseletnek nincs helye. Hatarozatképes, ha legalabb két tagja
jelen van, hatarozatat egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Ha két tagja van csak
jelen, akkor déntés csak egyhangl szavazattal hozhaté. Uléseirél és
ellendrzéseirél jegyz6konyvet készit, mely anyagokat a Szbvetség
nyilvantartasaban taroljak.

i. a Felligyel6 Bizottsag tagsagi jogviszonya a megvalasztas elfogadasaval jon
[étre.

j. a Felligyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvbképességét a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
kozvetlen hozzatartozdja a SzOvetség vezetd tisztségviselGje. Errél a
megbizatas elfogadasakor irasban nyilatkozni kell. A bizottsag tagjai
megbizatasuk ideje alatt a Szovetség vezetésében mas tisztséget nem
tolthetnek be.

k. a Felligyel6 Bizottsagi tagsag megsz(inésére az EIndkség tisztségviselGi
megbizatas megsz(inésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal,
hogy a Felligyel6 Bizottsagi elndk vagy tag lemondd nyilatkozatat a
Szovetség EInokéhez intézi.

8. Klubok, Egyesiiletek, civil tarsasagok:



a. A Szovetség 0nalld és szuverén alapegységei;
b. sajat Alapszaballyal rendelkeznek.
IV. FEJEZET
A Szovetség gazdalkodasa
1. A Szovetség miikodésének pénziigyi és természetbeni forrasai:
Bevételek:
a. tagdij;

b. a HM és az MH, illetve az alarendeltségiikbe tartozo szervezetek dltal
nyujtott természetbeni tamogatasok;

c. partold szervezetek, szponzorok, Alapitvanyok altal
felajanlott tamogatasok, adomanyok;

d. palyazatokon elnyert tdmogatasok,
e. gazdalkodasi tevékenység eredménye
Kiadasok:
a, alaptevékenység szerinti koltségek;
b. mikodési koltségek, a tagszervezetek targyi és pénziigyi tdmogatasa;
c. megbizatasi koltségek.
2. Tagsagi dij:

A tagszervezetek a Szovetség részére a Kildottgydlés altal meghatarozott
tagdijat fizetnek.

A befizetést minden év augusztus 31.-ig kell teljesiteni;
3. A Szovetség vagyona oszthatatlan.
- a vagyon felhasznalasardl a Kiildottgydlés dont,

- a tagszervezetek — a tagdij megfizetésén tul — a Szovetség tartozasaért
sajat vagyonukkal nem felelnek;



- a Szovetség éves koltségvetés (gazdalkoddsi terv) alapjan gazddlkodik, az
Elnokség és az Felligyel6 Bizottsag a gazdalkodasrdl a Kiildottgyllésen
beszamol, az elfogadott beszamoldt a birdsagon letétbe helyezi.

4. A SzOvetség pénzvagyona és egyéb anyagi értékei feletti utalvanyozasi
jogkért 6nalldan az EIndk, az Ugyvezetd elndk és az Ugyvezetd titkar gyakoroljak.

A bankszamlaval 6sszefiigg6 alairasi joggal az EIndk, az Ugyvezet6 elnok vagy az
Ugyvezet§ titkar a pénztarkezel6vel — egyiittesen két f6 — rendelkezik.

V. FEJEZET
Vegyes rendelkezések
1. A Szovetség mint jogi személy
l. Jogutdd nélkil megsz(inik, ha:
a. a tagok kimondjak megsz(inését;
b. a SzOvetség tagszervezeteinek szama nem haladja meg a kett6t;
c. az arra jogosult szerv megsziinteti.
Il. Jogutddlassal torténd megsziinés

A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyestilhet és
csak egyesiletekre valhat szét.

2. Amennyiben a Szovetség megszlinésérdl a Kiildottgy(ilés dontoétt, a vagyon felhaszndlasardl a
Kaldottgydlés rendelkezik.

3. Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (PTK).
és a 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

4. A Szovetséget a FGvarosi Birdsag 2000 — ben a 7. Pk. 60191/2000/10. szam alatt
vette nyilvantartasba.

VI. FEJEZET
Zaradék:

1. Az Alapszabaly moddositast (egységes szerkezetbe foglalt szovegét), a
Szovetség Kuldottgy(ilése 2016. februar 15-én, 1/2016. szaml hatarozataval
elfogadta.



2. Ezen Alapszabaly az elfogadas napjan |ép hatalyba.

Budapest, 2016. februar 15.

Pter Laszlo sk. Nagy Gyula sk.
elnok ugyvezetd elnok

Az ALAPSZABALYT a Févarosi Torvényszék a 7.Pk.60.191/2000/28. (2016.03.30.)
szamon elfogadta.

A rank vonatkozé fontosabb jogszabalyok listaja:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetl intézkedésekrél szold 2011. évi CXIII. torvény

A honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény

Egyes koOzpontositott egészségigyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételérdl, valamint a killon meghatarozott személyek tekintetében fennallo
egészséglgyi ellatas rendjérél szo6lé 175/2007. (V1. 30.) Korm. rendelet

A kegyeleti gondoskodasrol és az ehhez kapcsolodd egyes szocidlis feladatokrol
sz0l6 7/2013. (VII. 25.) HM rendelet

A honvédek jogdllasarol szold 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6lé 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet

Az egyes pénzbeli, természetbeni és szocidlis juttatasokrdl szo6lé 12/2013. (VIII. 15.)
HM rendelet

A kondicionalo-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatasi célu
rendezvényekr6l, tovabbd a regenerald pihenés és a rekreacido rendjér6l szolo
13/2013. (VIIl. 21.) HM rendelet

A honvédelmi miniszter és a Honvéd Vezérkar fénoke altal alapithato és
adomanyozhaté elismerésekrdl szol6 15/2013. (VIII. 22.) HM rendelet

A ruhdzati ellatasrél sz616 20/2013. (1X. 16.) HM rendelet

A Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tamogatasokrdl sz6lé 19/20009.
(X11.29.) HM rendelet



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100113.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100113.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100113.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200205.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700175.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700175.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700175.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300007.HM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300007.HM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300009.hm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300009.hm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300012.hm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300012.hm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300013.hm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300013.hm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300013.hm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300015.HM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300015.HM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300020.HM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900019.hm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900019.hm

A Magyar Honvédség élelmezési ellatasarol szold 22/2006. (VIII. 8.) HM rendelet

A hivatasos, szerz6déses és nyugallomanyu katonak, valamint a honvédelmi
agazatban foglalkoztatott koztisztvisel6k és kozalkalmazottak igazolvanyairdl szélé
24/2002. (IV. 10.) HM rendelet

A kegyeleti gondoskodds és az ehhez kapcsolédd egyes szocidlis feladatok
végrehajtasaval kapcsolatos szabalyokrdl sz6ld 42/2013. (VII. 25.) HM utasitas

A kiképzési-oktatasi és regenerdld kozpontok muiikodési rendjérsl, valamint a
rekreaciora és a regenerdlddasra vonatkozd részletes szabdlyokrdl széld 48/2013.
(VIIl. 23.) HM utasitas

A belfoldi reprezentaciérol szolé 83/2004. (HK 24.) HM utasitas

A honvédségi nyugdijasok jaranddsagainak biztositasaval 0Osszefligeé egyes
kérdésekrdl szo6l6 101/2008. (HK 19.) HM utasitas

A Honvédelmi Id&sligyi Tanacsrol szold 34/2011. (l1l. 25.) HM utasitas

A Magyar Honvédség IdGsiigyi Stratégidja megvaldsitasarodl szolé 1/2010. (1. 8.) HM
utasitas



http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=102420.332067
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=162199.360437
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=162199.360437
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A13U0048.HM&timeshift=20170101&txtreferer=00000001.txt
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A13U0048.HM&timeshift=20170101&txtreferer=00000001.txt
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A13U0048.HM&timeshift=20170101&txtreferer=00000001.txt
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A04U0083.HM&targetdate=fffffff4&printTitle=83/2004.+%28HK+24.%29+HM+utas%C3%ADt%C3%A1s&referer=http%3A//net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi%3Fdocid%3D00000001.TXT
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/13/PDF/2008/19.pdf
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/13/PDF/2008/19.pdf
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/12/PDF/2011/23.pdf
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/index.php?p=kozltart&ev=2010&szam=1&k=13
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/index.php?p=kozltart&ev=2010&szam=1&k=13

