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A Magyar Honvédség Budapesti Nyugdllomanyuak Klubja, roviditve BPNYKLUB
(tovabbiakban: Klub) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a Klub
Alapszabalyaban megfogalmazottakat kiegészitve meghatarozza a Klub szervezeti felépitését,
az egyes szervek létrehozasa modjat, azok vezetését, feladataik megosztasat a tisztségviselok
kozott, a kiilonbozé szervek egymashoz vald viszonyat, egylittmiikodését, a mas
tisztségviselok, valamint a Klub célkitiizései megvaldsitasa érdekében feladatot teljesitok
tevékenységének rendjét. Az SZMSZ hatalya kiterjed a Klub kiildottgytilése (a tovabbiakban:
Kiildottgytilés) altal valasztott, illetdleg tisztségiikben megerdsitett tisztségviseldkre, a Klub
elnoksége (a tovabbiakban: FElnokség) altal valasztott ¢és felkért bizottsdgok ¢és
munkacsoportok vezetdire és tagjaira, valamint az tigyvivokre.

I. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1.  Alapadatok

1.1. A Klub alapadatai a Klub Alapszabalyanak (a tovabbiakban: ASZ) 1. FEJEZETEBEN
kertiltek megfogalmazasra.

1.2. Az alapadatokban torténd valtozas esetén azok torvényi eldiras szerinti atvezetésérol, a
sziikséges intézkedések megtételérdl az Klubtanacsnak kell gondoskodni.

2. A Klub célkitiizései és feladatai )
2.1. A Klub célkitlizései és feladatai ugyancsak az ASZ I1. FEJEZETEBEN keriiltek
rogzitésre.

II. FEJEZET

A KLUB SZERVEZETI FELEPITESE, FELADAT- ES HATASKOROK
MEGOSZLASA

1.  Szervezeti rend

1.1. A Klub az ASZ III. FEJEZETEBEN meghatarozott alapelveknek megfeleléen miikodik.

1.2. A Klub szervezeti felépitése az ASZ X. FEJEZETBEN kertilt meghatarozasra.

1.3. A Klub alapegységei a nagy létszdm miatt céliranyosan (szakmai, lakohely szerinti,
érdeklddési kor szerinti) 1étrehozott Tagozatok.

1.4. A Tagozatok adatait a tagnyilvantartas tartalmazza (1. szdmt melléklet). A
tagnyilvantartas naprakészen tartasarol az Ugyvezetés (titkar) gondoskodik.

2. A kiildottgyiilés

2.1. A Klub legfelsé dontéshozd szerve a Kiildottgytilés. Osszehivasanak szabalyait,
feladatait, hataskorét és a hatdrozathozatal rendjét az ASZ X. FEJEZET vonatkoz6
pontjai hatarozzak meg.

2.2. A Kiildottgytilés osszehivasa, lefolyasa

A kiildottgytilés 0sszehivasat, ezzel kapcsolatos feladatok és hataskorok részletes leirasat az

ASZ 1II. FEJEZET 6-10 pontjai tartalmazzak.

a) A kildottek részére kikiildott meghivo tartalmazza: a Kiildottgyiilés helyét, a
Kiildottgytilés idejét, a Kiildottgylilés napirendjét, az esetlegesen megismételt
Kiildottgytilés helyét, idejét és azt a tdjékoztatast, hogy a megismételt Kiildottgytilés
az eredeti napirenddel, a résztvevok szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes, valamint a
visszaigazolas igényét és maodjat.



b) A kiildottek a regisztracid soran igazoljak mandatumukat és aldirjak a jelenléti ivet,
ami a részvétel feltétele, majd megkapjak a kiildottigazolvanyt, ami a szavazds
elengedhetetlen kelléke.

¢) A Kiildottgytilést a Klub elndke nyitja meg és felkéri a mandatumvizsgalod bizottsagot
a hatarozatképesség megallapitasira. Amennyiben a Kildottgytilés nem
hatarozatképes, a Klub elndke a meghivoban eldzetesen jelzetteknek megfeleléen
kihirdeti a Kiildottgylilés megismétlését.

d) A hatarozatképesség megléte esetén (a megismételt Kiildottgyiilés esetén a 1étszamtol
fliggetleniil) a Kiildottgyllés a levezetd elnodk, a jegyzOkonyvvezetd és a hitelesitok
megvalasztasaval folytatodik.

e) A napirend elfogaddsat kovetden a napirendi pontok eldaddsa és azok jellegétol
fliggben egyenkénti vagy csoportos megvitatdsa, majd a vita lezarasa utan a napirendi
pontok egyenkénti megszavazasa ¢és a hatarozatok elfogadas utani kihirdetése
kovetkezik. Ha a szavazas el6tt lehetdség volt a Kiildottgytilés helyének elhagyasara,
ismételten meg kell allapitani a hatarozatképességet, illetve a szavazok szamat. A
Kiildottgytilés jegyzokonyvét és hatdrozatait az ASZ-ban foglaltak szerint kell
elkésziteni, illetve a hatarozatokat kozzétenni.

3. Klubtanacs

3.1. A Klub tligyvezetd és képviseleti szerve a Klubtanacs, amelyet a kiildottgytilés 5 évre
vélaszt meg a Klub tagjaibol. A Klubtanacs a Klub legfelsébb ligyvezetd szerveként, az ASZ
¢s jelen SZMSZ eldirasai, a Kiildottgytilés dontései, valamint sajat éves tervei szerint szervezi
¢és végzi tevékenységét, melyrdl beszdmol a kovetkezd Kiildottgytilésnek.

3.2.  Rendeltetése: a Klub tagjainak érdekvédelme, a nemzeti és a katonai hagyomanyok
apolasa, a kegyeleti és szocialpolitikai feladatok, a gazdasagi-pénziigyi €s adminisztracios
igyek, a tagfelvételekkel és a tagnyilvantartdssal, az egyiittmiikodéssel, valamint a belsd ¢€s
kiilsé kommunikécioval kapcsolatos teendok szervezése és végzése.

3.3. A Klubtanacs miikodését és feladatait az Alapszabaly X. FEJEZET 18-25 pontjai
szabalyozzék. Tagjai: a Klub elndke, iigyvezetd elndke, harom elndkhelyettes, a titkar, a Klub
pénztarnoka és tagozatok elnokei. Az ligyvezetés tagjain kiviil az iilések allandé meghivottjai:
a FeliigyelO Bizottsag elndke és a tiszteletbeli elndkok.

3.4. A Klubtanacs éves feladat és iitemterv alapjan dolgozik, melyet évente a kiildottgyiilés
hagy jova. A kiildottgytlés altal jovahagyott feladat- és litemtervtdl az ligyvezetés indokolt
esetben eltérhet, melyet hatarozatban kell rogziteni.

3.5. A Klubtandacsiilések nyilvanosak, de a napirendtdl fliggden zart iilés is tarthato. Zart
iilésen a Klubtanacs tagjain kiviil csak a kiilon meghivott személyek vehetnek részt. Zart iilés
alapvetden személyi kérdések targyalasa, illetve kivizsgalasok, fegyelmi tligyek targyaldsa
esetén tarthato.

3.6. A munka hatékonysaganak novelése, folyamatossagdnak biztositdsa érdekében a
Klubtandcsiilések kozotti iddben Elndkség mitkddik (tagjai: az elndk, ligyvezetd elndk, elnok-
helyettesek, titkar és pénztarnok). Az Elndkség sziikség szerint iilésezik és a Klubtanacsiilések
kozott felmeriilé kérdésekben, illetve a napi tigyekben dont. Dontéseirdl a soron kovetkezd
Klubtanacsiilésen beszamol.

3.7. A Klubtandcs iiléseit a feladatok fliggvényében, akar havonta is, de kéthavonta kotelezo
jelleggel tartja, melyet az elnok, az iilést megeldzéen 8 nappal, irasban (elektronikus
formaban) hiv 0ssze a napirendi pontok megjeldlésével, s amennyiben a targyalt napirend
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igényli, az irdsos eldterjesztések megkiildésével. A Klubtanacs iiléseirdl jegyzokonyv késziil,
melyet a meghivott jegyzOkonyvvezetd készit. A jegyzOkonyvet a résztvevd ligyvezetés tagjai
irjak ala. A jegyzokonyvet az iilést kovetden 15 napon beliil az ligyvezetés tagjainak meg kell
kiildeni.

3.8.

Az eredeti jegyzOkonyv ¢és hatarozatok nyilvantartasa a titkar altal felfektetett

nyilvantartd konyvben (Hatarozatok konyve) torténik, melynek vezetése a titkar feladata. Az
elnokségi iilések kivonatos hatdrozatait — kizardlag a tagok részére elérhetdé modon — az
egyesiilet honlapjan k6zz¢ kell tenni.

3.9. A Klubtandcsiilés el6készitése és lefolyasa

a)

b)

g

h)

A Klubtanacsiilések meghivai tartalmazzak az iilés helyét, idejét és a targyalni kivant
napirendi pontokat.

A meghivot az iilés résztvevoinek elektronikusan, ha ennek feltételei nincsenek meg,
postai uton kell megkiildeni tgy, hogy a meghivét a cimzettek az iilés elott legalabb 5
munkanappal kézhez kapjak. Rendkiviili iilés esetén a meghivas telefonon is torténhet.
Amennyiben a Klubtandcs tagjainak a Klubtanacsiilés napirendjére vonatkozo
modositési javaslata van, azt az iilés eldtt legkésébb harom nappal a konkrét napirendi
javaslattal (és lehetdleg az eldterjesztéssel) az ligyvezetés tagjai részére irdsban meg
kell kiildenie.

A Klubtanicsiilésre dontést igényld eldterjesztéseket a tagok részére eldzetesen
lehetdleg olyan iddpontban kell megkiildeni, hogy azok véleményezése és a
vélemények feldolgozésa az iilés idoépontjaig megtdrténhessen.

A Klubtanacs tagjain kivill az iilések allandd6 meghivottjai: a Felligyel6 Bizottsag
elnoke; a tiszteletbeli elnokok.

A Klubtanacs tagokon és az allandé meghivottakon kiviil az tilésekre meghivhatok: a
napirenden 1évd témaban érintett ligyvivok; a napirendben érintett és a dontéshozatal
szakmai el6készitéséhez elengedhetetleniil sziikséges személy(ek), illetve a partold és
tiszteletbeli tagok, partnerszervezetek képviseldi.

Az iilés levezetdje a Klub elndke, az iilés vezetése sziikség szerint menet kdzben is
atadhatd. Az {ilés vezetdje az iilés megnyitdsa utdn megdallapitja, hogy az iilés
hatarozatképes-e, majd javaslatot tesz az iilés napirendjére. A napirendre mas tag is
tehet javaslatot. A napirend elfogaddsarol a Klubtanacs egyszerli szo6tobbséggel dont.
A napirend elfogaddsa utdn az iilés vezetdje felkéri a jegyzOkonyvvezetdt, majd a
Klubtanacs a tagok koziil egyszerii tobbséggel két jegyzkonyv hitelesitdt valaszt.

A napirendi pontok targyaldsdnak megkezdése eldtt aktudlis bejelentésekre,
tajékoztatasokra keriilhet sor, amelynek idGtartamat az {ilés vezetdje korlatozhatja.

Az 1ilés vezetdje az elhangzott javaslatokat egyenként — vagy Osszességében —
szavazasra teszi fel, majd a szavazas eredményét és az elfogadott hatdrozat szovegeét —
szlikség szerint az indokldssal — ismerteti.

A napirendek megtargyaldsa utan az iilést be kell rekeszteni, és a jegyzokonyvet le
kell zarni. Az iilésekrdl a jegyzOkonyv felvétele irasban torténik. Az {ilésrdl
hangfelvétel is készithetd, amennyiben ehhez minden résztvevd hozzajarul. A
Klubtandcs barmely tagja kérésére a jegyzokonyvben szd szerint kell rogziteni az
egyes hozzaszolasokat, véleményeket, ellenvéleményeket. A jegyzokonyvhoz az
irasban benyujtott kisebbségi vagy kiilonvéleményt csatolni, és a mellékletek
felsorolasaban szerepeltetni kell. A jegyzOkonyvet az iilés levezetdje irja ald. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell: a jegyzOkonyv azonositojat; az iilés helyét és
id6pontjat; a megjelentek és tavollévok nevét; a targyalt napirendeket és az azokhoz
fizott lényeges észrevételeket, a vita lényegét, az egyes felszolalasokat,
észrevételeket, egyéb lényeges  koriilményeket; mellékletben az  irésos
elterjesztéseket, jelentéseket; a jegyzokonyvben rogziteni kell a hatarozathozatalhoz
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k)

D

kapcsolddo kiilon véleményeket is; az elfogadott hatarozatok szamszer(i eredményét (a
szavazas aranyat). A jegyzOkonyvet az iilést kovetd 15 napon beliil el kell késziteni,
nyilvantartasba kell venni ¢és a Klubtanacs tagjainak elektronikusan megkiildeni.
Személyes megjelenést nem igényld esetekben, vagy amennyiben silirgds dontésekre
van sziikség, amely nem varhat a kdvetkezd Klubtanacsiilésig — a Klubtanacs tagjai
elektronikus Uton is szavazhatnak. Az elektronikus iilésrdl az Operativ ligyvezetés
dont. Az {ilés megtartasahoz sziikkséges anyagokat: a napirendekhez csatolt
eloterjesztéseket, az egyes napirendhez tervezett hatarozat szovegét, valamint a
személyre sz0l6 szavazdlapot meg kell kiildeni a szavazasban részt vevo tagoknak. A
szavazblapnak tartalmaznia kell a hatarozattervezetet, a visszakiildés hataridejét,
valamint a szavazasra vonatkozd valaszt igen, nem, tartézkodom megjeloléssel. A
szavazatok elektronikus uton torténd visszajelzésérdl, a szavazds eredményérol (az
igen, nem, tartozkodom szavazatok aranyarol) jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a
személyes jelenléttel megtartott {ilésnek megfelelden kell hitelesiteni. A dontésrdl a
szavazoOkat a kovetkez0 iilésen tajékoztatni kell. A szavazat hitelességéért a szavazasra
jogosult felel.

Video konferencia Osszehivasat kezdeményezheti az Ugyvezetés olyan esetekben,
amikor a Klubtanacs tagjainak személyes jelenléte valamilyen objektiv akadalyozo
tényezd miatt nem lehetséges, vagy siirgds dontésre van sziikség, amely nem varhat a
kovetkezo Klubtanacsiilésig.

A Skype alkalmazas telepitése sziikséges a Klubtanacs tagjainak szamitogépeire,
¢s/vagy a mobil telefonjara, amely biztositja a dontést igénylé anyagok azonnali
tanulmanyozasat és megbeszélését egyarant, amely lehetdvé teszi a tagok dontését és
annak elektronikus visszajelzését.

A szavazds megtorténte utdn az Ugyvezetés jegyzOkonyvet készit, amelyet a
személyes jelenlétte]l megtartott tilésnek megfelelden kell hitelesiteni.

A dontés eredményérol a Klubtanacs tagjait a kdvetkezo iilésen kell tajékoztatni.

Nem lehet elektronikus szavazést tartani zart tilést igényld témakban.

m) A zart iilésrol kiilon jegyzokonyvet kell késziteni. Zart iilés esetén a jegyzOkonyvet a

Klub elndke altal felkért elnokségi tag vezeti, az iilés jegyzOkonyvét minden résztvevo
tag koteles alairni.

III. FEJEZET

A KULDOTTGYULES ALTAL VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK JOGAL,

1.1.

2.1.

a)

KOTELESSEGEI FELADATALI

A tisztségvisel6k

A tisztségviselok a Kiildottgytilés altal — valamely kiemelt tevékenység, beosztas,
feladat ellatasara — valasztott személyek.

A tisztségviselok jogai, kotelességei
A Klub valamennyi tisztségviseldjének joga, hogy

cselekvéen részt vegyen a Klub célkitlizéseinek és miikodésének zavartalan
biztositasdban és véleményalkotédssal annak alakitdsaban;
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b) szabadon kinyilvanithassa véleményét a kiilonbozo értekezleteken, iiléseken,;

c) végzett munkajat értékeljek;

d) munkdja végzése soran igényelje a kiilonbozo illetékes szakmai szervek tamogatasat;
e) biztositva legyenek szamara a munkavégzés alapvetd feltételei és eszkozei.

2.2. A Klub valamennyi tisztségviseldjének kotelessége, hogy

a) eldsegitse a Klub célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

b) az alapokmanyokban, Klubtanéacs-hatarozatokban és az SZMSZ-ben el6irt feladatokat
végrehajtsa, azok megvaldsulédsat eldsegitse és hataskorében ellendrizze;

c) betartsa a miikodés torvényességét;

d) a Klub tulajdonat megovja (az okozott kar megtéritése tekintetében a Ptk. eldirdsai
alkalmazandok);

e) aKlub bizalmas adatait és informécioit megdrizze;

f) segitse a Klub tagozatainak munkajat, képviselje érdekeiket;

g) A Klub tisztségvisel6i onként vallalt tevékenységiiket mindig legjobb tudasuk szerint,
¢és teljes feleloséggel végzik. Olyan elvarast tamasszanak onmagukkal szemben,
amilyet masoktol is elvarnak, tevékenységiik soran betartjak az emberi egylittélés és
egylitt dolgozas altalanosan elfogadott szabalyait.

3. A tisztségviseldk altalanos feladatai

3.1. Feladatkdoriikbe tartozoé ligyekben szakszertien jarnak el, betartjak a hataridoket.

3.2. Biztositjak sajat tevékenységiik nyilvanossagat.

3.3.

34.

3.5.

4.1.

Gondoskodnak a Klub alapelveinek betartatasarol.

Szakmai tovabbképzéseken, forumokon, rendezvényeken vesznek részt, illetve a
Klubon beliil forumokat kezdeményeznek és vezetnek.

Egyiittmiikodnek egymassal, a bizottsagok ¢és munkacsoportok tagjaival, és
kezdeményezik a milkodési teriiletikon megoldandd jelentdsebb feladatokban a
bizottsdgok, vagy annak egyes tagjai, illetve a Klubtanacs altal javasolt személyek
bevonasat.

A tisztségviselOk sajatos feladatai

A Klub elnoke:

a)

b)

9

d)

Fo feladata: az Elnokség munkdjanak tervezése, szervezése és iranyitasa, a Klub
teljes korti képviselete. Intézkedéseit a Kiildottgytilés és Klubtanacs dontéseinek
megfelelden, dontés hianyaban a Klub érdekeivel Osszhangban kell megtennie.
Errdl a Klubtanécsot tajékoztatja;

Az lapszabdlyban meghatarozott és az altalanos feladatokon tul: aldirdsi jogot
gyakorol a Klub és az Elndkség nevében késziilt okiratok, dokumentumok, levelek
¢és egyéb kiadvanyok tekintetében, mely jogot szakteriiletiiknek megfeleléen az
Elnokség tagjaira atruhdzhatja.

Egylittmiikodik ¢és kozvetlen kapcsolatot tart a HM illetékes szerveivel, a
Klubtanaccsal, a Feliigyel0 Bizottsaggal, tovabba a nyugdijasok orszagos
szervezeteivel. Koordinalja az irott és elektronikus hirkozlést, felelés kiaddja a
HOKOSZ Kroénika kiadvanyainak. Gondot fordit a tisztségviselOk tajékoztatasara.
Kezdeményezi stratégiai kérdések napirendre tlizését; kiemelten kezeli a honvéd
nyugéallomanya szervezetekkel torténd egylittmiikodés megvaldsitasat; a
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nemzetkdzi kapcsolatok 4apolasat, kezdeményezi Uj kapcsolatok Iétrejottét;
figyelemmel kiséri az érvényes szerzddéseket, megallapodasokat kezdeményez; az
igyvezetd elndk és elnokhelyettesek bevondsaval végzi a belsd ellendrzési
feladatokat.

4.2. Klub iigyvezetd elnoke:

a)

b)

g

h)

i)

Fo feladata: helyettesiti a Klub elndkét (helyettesités esetén dontéseirdl utdlagos
tajékoztatast ad), részt vesz a bizottsagok ¢€s munkacsoportok munkajanak
koordinalasaban ¢és a rendezvények elokészitésében; elokésziti a Klubtanacs iiléseit,
a kiildottgytléseket, javaslatot tesz a napirendekre. Gazdalkodasi tevékenység
iranyitasa, feliigyelete, a pénziigyi dontések eldkészitése, koltségvetés tervezése,
pénziigyi beszamold valodisaganak biztositasa, a vonatkozo jogszabalyok betartasa,
betartatasa;

az Alapszabalyban meghatarozott ¢és altalanos feladatokon tal szervezi a
kiildottgytilés és a Klubtanacs dontéseinek végrehajtasat;

az elnokség tagjaival egyiitt elkésziti az éves munka- és gazdalkodasi terveket,
szervezi az abban foglaltak végrehajtasat; intézi a Klub gazdasagi tigyeit, iranyitja
az liigyintézok tevékenységét, tdvollétében a titkar helyettesiti;

Osszedllitia a Klubtanacs beszamolojat, tartja a kapcsolatokat mas nyugdijas
szervezetekkel, elkésziti a Klubtanacs iiléseinek napirendi anyagait, szervezi a
palyazatokon val6 részvételt;

tervezi, szervezi ¢és iranyitja a kiilonb6zé intézményekkel és tarsadalmi
szervezetekkel kotott egyiittmiikodési megallapodasokban meghatarozott feladatok
végrehajtasat;

kozremitkodik a HOKOSZ utjan a HM-t6l kapott timogatassal torténd elszamolas
elkészitésében ¢€s felligyeli azt; tovabba kozremiikddik mas koltségvetési szervtol,
vagy mas palyazati uton nyert tdmogatasok elszdmolésanak elkészitésében ¢és
feliigyeli azt; részt vesz a beszerzések, megallapodasok, szerzddések
elokészitésében;

a Szamviteli torvény és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo
kormanyrendelet eldirasai alapjan elkészitett beszamold adatainak helyességét
ellendrzi, feliigyeli, a jogszabalynak megfelelden elkészitett beszamold adatait a
Kiildottgytlés elé terjeszti;

végzi a belsO ellendrzéssel Osszefliggd feladatokat; javaslatot tesz a kiilonb6z6
szakmai felkészitd foglalkozasok, tovabbképzések megtartasara; elSterjeszti az
ASZ ¢s SZMSZ modositasara vonatkozo javaslatokat; végrehajtja a Feliigyeld
Bizottsag, valamint mas ellendrzésre jogosult szervek altal tett megallapitasok
javitasat, korrigalasat, a torvényesség betartasat;

feliigyeli a hataridds jelentésekkel, kérelmekkel, véleményezésekkel, allami,
honvédelmi és Klub elismerésekkel kapcsolatos tevekenységet.

4.3. Klub titkara

a)

b)

f6 feladata: a Klub szervezeti életének koordinalasa. Biztositja az Ugyvezetés és a
Tagozatok kozotti egyiittmiikddést, a rendszeres informacidaramlast; az Ugyvezetd
elnokkel egyiitt elokésziti a kiildottgytiléseket, a Klubtanacs iiléseit, operativ
ligyvezetés gyliléseinek anyagait, javaslatot tesz a napirendekre; részt vesz a
kiildottgytilés és a Klubtanacs dontéseinek végrehajtasaban;

folyamatosan tartja a kapcsolatot a tagozatok vezetdségeivel, kozremiikodik a
tervek elkészitésében, a munka megszervezésében; részt vesz a kiilonbozd
intézményekkel ¢és  tdrsadalmi  szervezetekkel — kotott — egylittmiikddési
megallapodasokban meghatarozott feladatok végrehajtasaban;



d)

e)

g)

h)

részt vesz a HOKOSZ utjdn a HM-t6l kapott tdmogatds elosztasanak
elokészitésében, tovabba kozremikodik mas koltségvetési szervtdl, vagy mas
palyazati uton nyert tamogatdsok rendezésében; részt vesz a beszerzések,
megallapodasok, szerzddések eldkészitésében,

Osszegylijti €s jovahagyasra elOterjeszti a Tagozatok kéréseit, javaslatait, elemzi a
tapasztalatokat; segiti a tagozatokat feladataik megvalésitdsdban; segiti a
Tagozatok, a bizottsdgok ¢és a munkacsoportok tevékenységét, koordinalja
egylttmiikodésiiket;

vezeti €s Orzi a nyilvantartasokat, hatarozatokat, szervezeti okiratokat és egyéb
okmaényokat; vezeti a tagnyilvantartast; iranyitja a tagfelvételi munkat; szervezi és
végzi a partold és tiszteletbeli tagokkal valo egytittmiikodést;

figyelemmel kiséri a kiilonbozé palyazati lehetségeket, javaslatot tesz palyazati
anyagok elkészitésére, az Ugyvezetd Elndkkel, a palydzati munkacsoporttal (esetleg
szakértd bevonasaval) palyazatokat készit;

részt vesz segélyekhez, adomanyokhoz kapcsolodd fontosabb javaslatok
eléterjesztésében; segiti a tagozatok ez irdnyu tevékenységét a Szocidlis ¢&s
Kegyeleti Bizottsag elnokével egyiittmiikodésben;

feliigyeli a klubhelyiségeket és a rendezvényeket, tavollétében feladatait az
elndkhelyettesek és a pénztdrnok osztjadk meg egymads kozott.

4.4. Klub Szocidlis és Kegyeleti Bizottsdag Elnoke (Elnédkhelyettes)

a)

b)

d)

e)

g)

{6 feladata: javaslatok kidolgozéasa a Klub ASZ -ban megfogalmazott érdekvédelmi
¢s szocialis céljainak megvalositasa érdekében. Véleményezi €s javaslataival segiti
a Klub tagsaghoz kapcsoloddé munkaanyagok kidolgozésat; segiti a tagozatok, a
tagok érdekképviseleti problémainak megoldasat. Elemzi és értékeli a Tagozatoktol
kapott adatok alapjan a tagsdg szocidlis helyzetét, javaslatot tesz az ezzel
kapcsolatos tevékenység végzésére;

az Alapszabalyban meghatarozott feladatokon tilmenden végzi az érdekvédelmi és
érdekképviseleti tevékenységet, javaslatokat dolgoz ki az érdekvédelemhez
kapcsolodo jogszabalyok, munkaanyagok véleményezésekor;

véleményezi és javaslataival segiti a Klub, a Tagozatok és tagok érdekvédelmi és
érdekképviseleti problémainak megoldasat; javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos
kutatasi témakra és elvégzendo feladatokra;

szervezi, hogy a szocialis tevékenységet végzok személyes latogatasok keretében
keressék fel azokat, akik élethelyzetiikbdl adodoan segitségre szorulnak; eldsegiti,
hogy kiilonb6z6 kommunikacids csatorndkon minél tobb i1dds nyugalloméanyua
taggal legyen kapcsolatuk és timogassédk 6ket mindennapi tigyeik vitelében;

segitse eld és tAmogassa az olyan kisebb kozdsségek 1étrehozéasat, melyek védenek
az elmaganyosodastdl; segitse, hogy nagyobb szerepet kapjanak a tarsadalmi és
karitativ szervezetek ennek tdmogatisaban; szervezi és segiti a nyugalloméanytak
kiilonb6z6é csoportjainak a nem formadlis és informadlis keretek kozotti, minél
sz¢élesebb korli ismeretszerzés lehetdségét;

szervezze az egészség meglrzéséhez sziikséges prevenciods programokat, valamint
kiilonbozd egészségmegdrzd tevékenységeket is; felvilagositd tevékenység
végzésével és szervezésével segitse eld, hogy az aktiv szolgalatukat befejezdk
igénybe vehessék az egészségiigyi tandcsadoi szolgélatot egészségiik megdrzése
érdekében; biztositsa, hogy a Honvédség altal szervezett és tamogatott ilyen jellegli
rendezvények a tovabbiakban is elérhetdk legyenek a nyugallomanytak szamara is;
kiilon megbizas alapjan kapcsolatot tart és képviseli a Klub egészét a Magyar
Honvédseég Iddsiigyir Tanics, a Honvédelmi Iddsiigyi Munkacsoport, az MH
Szocialpolitikai Kozalapitvany és a MH Hadkiegészitd és Kozponti Nyilvantartd



h)

Parancsnoksag Katonai Igazgatasi Kozpont (MH KIKNYP) illetékes szervezeteiben
¢s munkacsoportjaiban;

hagyomanyorz6 tligyekben képviseli a Klubot az allami, valamint a tarsadalmi
szervezetek és a kozvélemény iranyaba; részt vesz a hagyomanydrzéssel és
kegyeleti  tevékenységgel  Osszefliggd  rendezvények  tervezésében  és
lebonyolitasaban;

végzi a Klub Ugyvezetd elndkével egyiittmiikodve a Klub hagyomanydrzd
tevékenységének tervezését, szervezését ¢&s ezekkel kapcsolatos feladatok
végrehajtasat.

4.5. Klub Kozmiivelodési Bizottsag Elnoke (Elnokhelyettes)

a)

b)

d)

e)

6 feladata: javaslatok kidolgozéasa a Tagozatok €s tagok kulturalis, kozmuvelddési
¢s a sajatossagok figyelembevételével kialakitott sporttevékenységek megvaldsitasa
érdekében. Véleményezi ¢€s javaslataival segiti a Klub tagsag igényeihez
kapcsolodd  kulturdlis, kozmiivelddési  munkaanyagok  kidolgozasat; a
tevékenységek tervezését €s szervezesét;

a tagozatok igényeit is figyelembe vevd éves kulturalis, kozmiivel6dési programok
tervezése, szervezése ¢s végrehajtasa; szinhdz, muzeumlatogatisok, kirdndulasok
tervezése, szervezése ¢és végzése egyeztetve a Tagozatok programjaival;
segitségnyujtas a Tagozatok ez irdnyl programjainak megvaldsitasdhoz;
egylttmiikodés kialakitasa a HM és Honvéd Kulturalis Kézpont (tovabbiakban
HKK) szerveivel. A HKK szervezésében megvaldsitott kulturalis, kozmiivelddési
programokban val6 részvétel szervezése és végzése;

a Klub altal tervezett kiallitasok (4llando és ideiglenes) eldokészitése, szervezése és
végrehajtasa egyiittmiikddve az ligyvezetés tagjaival és a HKK szerveivel,;

részvétel és segitségnyljtas a tagozatok kozott szervezett vetélkeddk
elokészitésében és végrehajtasaban.

4.6. Klub Informatikai Bizottsag Elnéke (Elnokhelyettes)

a)

b)

d)

e)

fo feladata: az elektronikus informacids rendszerek haszndlatinak feliigyelete,
alkalmazasuk soran az adatvédelem alkotméanyos elveinek biztositasa, az
adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesitése, a jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasa. Meghatarozza a biztonsagos iizemeltetés alapvetd szabalyait,
megakadalyozza az adatok megvaltoztatdsat és jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatalat. Kidolgozza ¢és feliigyeli az ellendrizhetd informatikai kornyezet
kialakitasahoz sziikséges feltételeket, a hasznalathoz és lizemeltetéshez kapcsolodo
magas szintli szabalyokat, az alapvetd biztonsagi normakat €s kdvetelményeket;

a Klub szamitogépes, informatikai rendszer miikddtetése és karbantartasa, betartva
a torvényi, munkavédelmi €és kornyezetvédelmi, valamint a biztonsagi szabalyokat
és iranyelveket;

az adatok biztonsaga érdekében gondoskodik a mentésekrdl, a virusok ¢&s
kémprogramok elleni védelemrdl, a tlizfalak iizemeltetésérdl, a halozati biztonsagi
rendszabalyok kialakitasar6l és betartasardl. Folyamatosan feliilvizsgalja, ¢€s
sziikség esetén korrigalja a biztonsagi beallitasokat;

javaslatot tesz a beszerzendd eszkozokre, beszerzi és telepiti azokat, intézi a
hataskorébe tartozd eszkozok garancidlis ligyeit, telepiti és konfigurdlja a
programokat, atvizsgélja a telepitett szoftvereket; nyilvantartja az eszkdzoket és a
programokat, tervezi a sziikséges karbantartasokat;

egy Uj rendszer bevezetése elott részt vesz a tervezésben, a rendszer kialakitasakor
Osszehangolja a mikodést; atvizsgalja a rendszernaplokat és a viruskeresési



g

naplokat; hardveres eszkozok kezelése ¢és az ezzel kapcsolatos hibak elharitasa;
vezeti a szoftvernyilvantartast, és figyelemmel kiséri a licenszek lejaratat;
gondoskodik az adatok rendszeres mentésérdl €s a naplozas végrehajtasarol;
meghatarozza a felhasznéloi jogkoroket, szabalyozza az adatok hozzaférhetdségét,
kisziiri az illegalis tevékenységeket; kezeli a jelszavakat €s hozzaférhetdségeket;
végrehajtja a Klub Honlapjanak, valamint Facebook oldalanak folyamatos
szerkesztését, kezelését, és karbantartasat; feliigyeli, iranyitja, szervezi €s végzi a
Honlap adatfeltdltéseket; aktualizalja, frissiti a Honlap meniiit; moderdlja a
Facebook tevékenységet €s felligyeli azok tartalmat.

4.7. Klub Pénztarnok (pénztaros-nyilvantarto)

a)

b)

d)

6 feladata: részt vesz a Klub gazdalkodasi-pénziigyi terveinek elkészitésében;

a szamviteli politika altal meghatarozott kovetelmények szerint eleget tesz
beszamolo készitési ¢és konyvvezetési kotelezettségének; végzi a konyveldi
feladatokat, intézi a pénziigyeket, kezeli a pénztart; a Klub pénziigyi helyzetét
attekintd nyilvantartasok kialakitasa, folyamatos vezetése;

az Ugyvezetd elndk irdnyitasa mellett elkésziti az éves gazdalkodasi terveket, végzi
az abban foglaltak végrehajtasat; intézi a Klub pénziigyi-gazdaségi ligyeit, iranyitja
a Tagozatok ligyintézdinek tevékenységét; feladata tovabba a szigort szamadasu
nyomtatvanyok kezelése és megdrzése;

pénztarnok pénztarosi feladata: hazi pénztar miikodtetése; a hdzipénztarban tartott
készpénz kezelése ¢és megdrzése, valamint a kapcsolddd nyilvantartasok és
elszamolasok vezetése; a pénztar forgalmdhoz sziikséges készpénz idébeni
biztositdsa; pénztari szamfejtés, a bevételek, kiadasok bizonylatoldsa; a BNYK
hazipénztarat a pénztaros onalldan, teljes anyagi feleldsséggel kezeli;

id6északi (legalabb havi) pénztarzarasok elvégzése; a Klub biztositasi ligyeinek
intézése; a Tagozatok tagdijainak nyilvantartasa, kezelése; koltségvetési
kotelezettségek teljesitése; banki tranzakciok végrehajtasa; pénzszallitasok intézése;
Klub pénzforgalménak lebonyolitdsa, végzése; elszdmolasi eldlegek fizetése,
nyilvantartésa, elszamolasa.

4.8. Klub Feliigyelo Bizottsdg

a)

b)

9

d)

fo feladata: ellendrzi a Klubtanacs és az iligyvezetés dontéseinek Osszhangjat az
alapszabalyban meghatarozott célokkal; a pénziigyi gazdalkodasi tevékenység
szabalyszerliségét, a hatalyos szamviteli torvény és a végrehajtasara kiadott, az
egyéb szervezetek sajatossdgait szabalyozd kormanyrendelet vonatkozé eldirasai
szerinti, valamint a Civil torvény 29.§-ban eldirt konyvvezetési és beszamolasi
kotelezettség végrehajtasat; az éves gazdalkodasi terv végrehajtasat; az ligyvezetés
altal a kiildottgyiilés elé terjesztett éves beszamolo és gazdalkodéasra vonatkozd
tartalmanak valodisagat és megalapozottsagat;

a Feliigyelo bizottsag testiiletként jar el, hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen
van, hatdrozatat egyszerli szOotobbséggel hozza; a Feliigyeld bizottsdg tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye;

a Bizottsag feladata a jogszabalyok, az alapszabaly, a kiildottgyiilés eldirésai,
hatarozatai végrehajtasanak feliigyelete, valamint a Klubtanacs és az iigyvezetés
tevékenységének ellendrzése, a Klub pénz- és egyéb dologi vagyona kezelésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak ellenorzése;

a Bizottsag jogosult betekinteni és véleményezni, illetve ajanlasokat tenni az
igyvezetés altal elkészitett és a Klubtandcs iilésén megtargyalni tervezett éves
munka ¢és gazdalkodasi tervbe, valamint annak végrehajtasarol szolo éves
beszamolo tartalmaba;

10



1.

e) az ellendrzések eredményének megallapitasait irdsban rogziti, amelyrdl az EInokat,
a Klubtanacsot tajékoztatja, illetve a Kiildottgytilés eltt beszamol; a Feliigyeld
bizottsag elnoke €s tagjai a Klubtanacs iilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek;

f) a Bizottsadg jogosult: célvizsgalatot folytatni, ha a Klub célja megvaldsitasat, illetve
a pénziigyi, gazdalkodasi tevékenység szabalyszeriiségét veszélyeztetve latja; a
Klub iigyeir6l a vezetd tisztségviseloktol tajékoztatast kérhet; a Klub iizleti
konyveit, iratait, pénzkezelési, utalvanyozasi, beszerzési tevékenységét
megvizsgalhatja;

g) a Klubtanics 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a Klub
milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Klub érdekeit stlyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelyek megsziintetése a Klubtanacs dontését teszi
sziikségessé, illetdleg, ha az iligyben a vezetd tisztségviselok felelGsségét
megalapozo tény meriil fel;

h) a kiildottgytilés 0sszehivasat kezdeményezni €s megallapitasairdl tajékoztatni, ha a
torvényes mukodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket az arra
jogosult szerv nem teszi meg;

i) a Bizottsag iiléseirdl és dontéseirdl jegyzOkonyv késziil; a jegyzOokonyv, illetve a
hatdrozat csak akkor érvényes, ha mindharom tag aldirasaval latja el;
véleményeltérés esetén, a kiilonvélemény rogzitését kovetden, a Bizottsdg
elndkének dontése az iranyado.

IV.  FEJEZET

BUDAPESTI NYUGALLOMANYUAK KLUBJA TAGOZATAI, ALLANDO
BIZOTTSAGAI ES MUNKACSOPORTJAI

A Tagozat

A klub tagjainak aktiv szolgalatuk szerinti szakmai, csapat szerinti, jelenlegi lakohelyiik,
valamint érdeklédési koriikk szerinti csoportosulasa. A Klub céljainak hatékonyabb
megvalositdsa érdekében, a nagy létszdmra vald tekintettel, a klubtagsdg tagozatokba
szervezddik. A tagozat a Klub szervezetének alapegysége és a feladatok végrehajtasanak
szintere. Uj tagozat alapitasihoz legalabb 10 tag sziikséges.

2.

a)

b)

A Tagozatok vezetése, feladataik és hataskoriik

a Tagozatok a Klub tisztjitd kiildottgytilését megel6z6 két honap folyaméan, mas
esetekben az év végén, sajat kozgyiilésiikon tagozat elndkot, tagozat titkart (aki egyben a
Tagozat elndke mellett a tagozat kiildottje is lesz) és a tagozat 1étszamanak megfeleld
szaml tagozat-vezetdséget valasztanak; ezzel egy iddben tiszteletbeli és tarsadalmi
elnokot is valaszthatnak;

a Tagozatok vezetdségein beliili munkamegosztdst a testiiletek a sajat maguk
hataskorében allapitjadk meg, a tagsag létszamatol fiiggden alakitanak ki kiilonb6zd
funkciokat ¢és feladatkoroket, amelyek megfelelnek a Klub 4ltal Iétrehozott szervek
miikddésének;

a Klubtandccsal valdo kozvetlen kapcsolattartdsra és a feladatok 0Osszehangolasara,
valamint a tajékoztatas teljes és idébeni tovabbitdsa érdekében a Tagozatok képviselot
delegalnak a Klub bizottsagaiba;

11



d)

e)

g

h)

3.
A

a Tagozat kozgylilésen megvalasztott tagozat elnok a klub tisztajitdé kozgytlésének jelold
listajara keriilve lesz megvalasztva a Klubtanacs tagjava, és a megvalasztott tagozatelnok
¢s tagozattitkar a klub kiildottgytilésének tagja;

a Tagozatok tevékenységét az Alapszabaly, a Klub éves munka- és rendezvényterve,
valamint a tagozatok sajat éves munkatervei hatdrozzak meg;

a Tagozatok vezetOségei évi egy alkalommal beszdmolnak a tagsdgnak a tagozat
tevékenységérol, a vezetdség munkajarol, valamint a pénziigyi gazdalkodas helyzetérdl és
beterjesztik jovahagyasra a Tagozat kovetkezd évi program-, illetve munkatervét; a
vezetdség megkiildi a Klubtanacs részére az éves beszamolot, és csatolt anyagait az eloirt
formaban ¢és tartalommal;

Uj klubtagot a Tagozatok vezetOségei veszik fel kozgylilése utdlagos jovahagyasaval,
amelyhez az Alapszabalyban leirtak szolgalnak alapul; a tagsdgi viszony megsziinése
esetén a tagozatok vezetdségeinek szintén az ASZ eldirasai szerint kell eljarniuk;

a Tagozat nyilvantartdst vezet tagjaikrol, beszedi a tagdijat, illetve az egyéb
szolgéaltatdsok dijait és befizeti a Klub pénztaraba.

A Klub allandé bizottsagai

bizottsagok meghatarozott céllal 1étrehozott formalis, ideiglenes vagy allando

munkacsoportok. A bizottsagoknak fontos szerepiik van egy sor szervezeti tevékenységben,
példaul a konfliktusok, problémak feloldasaban, akciotervek kidolgozasaban, 6tletalkotésban,
dontéshozatalban.

3.1.

a)

b)

c)

d)

3.2

Szocialis és Kegyeleti Bizottsag

A Szocialis és Kegyeleti Bizottsdg feladata a Klub alapfeladatabol fakaddan javaslatok
kidolgozasa az érdekvédelmi és szocialis célok megvalositasa érdekében. Véleményezi és
javaslataival segiti a Klub tagsagdhoz kapcsolodd jogszabalyok, munkaanyagok
kidolgozasat, a Klubtanacs allaspontjanak kialakitasat.

Sziikség esetén véleményezi, javaslataival segiti mind a Tagozatok, mind pedig az egyéni
tagok érdekvédelmi, és érdekképviseleti problémainak megoldéasat. Elemzi és értékeli a
tagsag szocialis helyzetét, javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos kutatési témdkra.

Részt vesz ¢€s javaslataival segiti a Klub hagyomany6rzé tevékenységének tervezését,
szervezését, végrehajtasanak koordinalasat. Tamogatja és kezdeményezi hagyomanydrzd
kiadvanyok készitését, eldadasok, kiallitasok, szakmai konzultaciok szervezését.

Javaslataival segiti a hagyomanyok apolasahoz kapcsolodo egyiittmitkddést a HM és
MHP szervekkel, illetve civil szervezetekkel. Eldsegiti, szlikség esetén véleményezi a
Klub hagyomany6rzé rendezvényeinek elokészitését, segiti azok végrehajtdsanak
koordinalasat.

Kozmiivelodési Bizottsag

A kozmivelddési bizottsdg az aktiv kozosségi miivelddést és a kulturdlis javak,
szolgaltatasok kozvetitését végzi. Az egyének és kozosségek miivelddési aktivitasat
felkelto, segitd feltétel €s tevékenységrendszer, amely lehetdséget nydjt az onmiivelésre,
a civil Onszervezddésre, a kozosségi miivelddésre, az egész életen at tartd és az élet
minden dimenziojara kiterjedd miivelddésre.

12



b)

9

d)

3.3.

b)

d)

e)

Javaslatok kidolgozéasa a Tagozatok ¢és tagok kulturalis, kozmiivelddési és a sajatossagok
figyelembevételével kialakitott sporttevékenységek megvalositasa érdekében. Kidolgozza
a Klub tagsag igényeihez kapcsolddo kulturalis, kozmiivelddési programokat, és végzi
ezekhez kapcsolodo tevékenységek tervezését €s szervezését.

A tagozatok igényeit is figyelembe vevd éves kulturalis, kozmiivelddési programok
tervezése, szervezése ¢és végrehajtdsa; szinhdz, muzeumlatogatdsok, kirdndulasok
tervezése, szervezése €s végzése egyeztetve a Tagozatok programjaival. Szervezett
segitségnyujtas a Tagozatok ez irdnyll programjainak megvaldsitasahoz;

Az egyiittmikodés kialakitdsa a HM és Honvéd Kulturalis Kozpont (tovabbiakban:
HKK) szerveivel; a HKK szervezésében megvaldsitott kulturdlis, kézmiivel6dési
programokban valo részvétel szervezése €és végzése.

A Klub altal tervezett kiallitdsok (allando és ideiglenes) elOkészitése, szervezése és
végrehajtasa egylittmiikodve az ligyvezetés tagjaival és a HKK szerveivel. Részvétel és
segitségnyujtds a tagozatok kozott szervezett vetélkedok eldkészitésében, és
végrehajtasaban.

Informatikai Bizottsag

Az Informatikai Bizottsdg feladata, hogy az elektronikus informécids rendszerek
hasznalata, alkalmazisa soran biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, és megakaddlyozza a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

Meghatarozza a biztonsdgos lizemeltetés alapvetd szabdlyait, az ellendrizhetd
informatikai kornyezet kialakitdsdhoz sziikséges feltételeket, a haszndlathoz ¢és
iizemeltetéshez kapcsolodd magas szintli szabalyokat, az alapvetd biztonsagi normakat és
kovetelményeket.

A rendszerbe allitasra tervezett 0j informatikai és kommunikécios eszkozok, rendszerek
szolgaltatasainak, rendszerbe illeszthetdségének vizsgalata, dontés meghozatala az
alkalmazhatosagukrol, vagy alkalmazasuk kizarasarol, illetve az elavultak kivonasarol.
Javaslatot tesz a beszerzendd eszkdzokre, beszerzés és telepités elvégzése, a hataskorébe
tartozo6 eszk6zok garancialis ligyeinek intézése.

A felhasznalok részérdl felmertilt, az alapvetd irodai informatikai és kommunikacios
eszkozokon és rendszereken tuli igények elbirdlasa, a jogos igények lehetdség szerinti
kielégitése, az adott szakteriilet vezetdjével egyeztetve javaslattétel az adott feladat
ellatasara alkalmas mas eszkoz, rendszer hasznalatara.

A Klub szamitdgépes, informatikai rendszer miikddtetése €és karbantartdsa, betartva a
torvényi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi, valamint a biztonsdgi szabalyokat és
iranyelveket, felhasznaldi jogkorok meghatarozasa, az adatok hozzaférhetdségének
szabalyozasa, illegalis tevékenységek kiszlrése.

Az adatok biztonsdga érdekében szervezik, iranyitjdk és végzik az adatmentést,
naprakészen tartjak a virusok és kémprogramok elleni védelmet, kialakitjak a halozati
biztonsagi rendszabalyokat, biztositjdk azok betartdsat, feliilvizsgaljdk a biztonsagi
beallitasokat, és szilikség esetén végrehajtjak a korrekciot.
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3.4. Gazdalkodasi, palyazati és tamogatas-tervez6 munkacsoport

a) Gazdalkodasi, palyazati és tdmogatas-tervezd munkacsoport feladata, hogy elemzi és
értékeli, valamint javaslatot dolgoz ki a gazdalkodéas, konyvvezetés szabalyainak
betartatasa érdekében. Figyelemmel kiséri a Szamviteli Politikdban meghatarozottakat.

b) Véleményezi a kiilonb6z0 tamogatasi keretek tervezésére ¢és felhasznalasara szolo
javaslatokat, valamint a Tagozati kérelmek alapjan kiutalt keretek elszamolasat.

c) Feladata tovabba a civil szervezetekre vonatkozd palydzatok kiirasanak figyelése,
javaslattétel a Klubtanacs iranyaba palyazatok kidolgozasara, palyazat benyujtasanak
elokészitésére.

d) Javaslatot tesz a Klub és a Tagozatok altal szervezett rendezvények lebonyolitasahoz
igényelt keretek elbiralasara, odaitélésére.

e) Javaslatot tesz — tobbek kozott — a Tagozatok egyedi kérelmének elbirdlasara. Kiilon
elnokseégi felkérés alapjan figyelemmel kiséri a szabalyszerti lebonyolitast és elszamolast.

3.5. HOKOSZ Kronika Szerkeszto Bizottsag (PR és kommunikacios munkacsoport)

A csoport feladata kozremiikodés és tdmogatas a BPNYK belsd ¢€s kiilsé kommunikéacidjanak
kialakitasaban, tervezésében, szervezésében, a Kronika szerkesztésének, a Klub Honlap,
valamint a Facebook oldal mikodésének biztositasaban, és az informacidk
Osszehangolaséaban.

A munkacsoport kdzremiikodik a Klubtandcs és Ugyvezetés altal meghatirozott egyiitt-
miik6édési, kommunikacids célkitiizések kialakitasaban.

A munkacsoport feladata tovabbd a BPNYK célkitlizéseinek megfeleléen 01j megallapodasok,
illetve a mar 1étez6 megallapodasok valtozésainak véleményezése és javaslatok kialakitasa.
Mas szervezetekkel megkotott, illetve tervezett egyiittmiikodési szerzédések véleményezése
és javaslatok kidolgozasa.

A BPNYK célkitlizéseknek megfeleléen tervezi, szervezi és iranyitja a tagozatok kozti
kommunikéciét, valamint az egyiittmiikodést.

3.6. Ideiglenes munkacsoportok

a) Mas, az allando munkacsoportokhoz nem sorolt eseti feladat érdekében a Klubtanacs altal
felkért munkacsoport. Az ideiglenes munkacsoportok személyi dsszetételét és feladatait a
létrehoz6 hatarozatok tartalmazzak.

b) Ezek a munkacsoportok meghatarozott munkafeladat elvégzésére szervezddnek, s a
csoporton beliili kapcsolatok rendszerét els6sorban az elvégzendé munka hatarozza meg.
Ha egy csoport ideiglenes jellegli, feladatcsoportnak nevezziik, melynek jellemzdje, hogy
a feladat elvégzése utan megsziinik.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Zaro rendelkezések

1. Ezen SZMSZ a Klub Alapszabalyaval egyiitt ervenyes.
2. Az SZMSZ mellékletei naprakészségének biztositasa az Ugyvezetd Elnok feladata.

Hatalybalépés

1. Az SZMSZ a Klubtanacs 2020 ............ tilésének ............ hatarozata alapjan 2020
......... 1ép hatélyba.

Mellékletek:

1. Tagozat nyilvantartas

2. Bizottsagok és munkacsoportok személyi Osszetétele

3. Obsitos szerkesztésének, kiadas eldkészitésének €s kiadasanak rendje

4. Honlap mitkddtetésének rendje

5. Valasztashoz kapcsolodo ideiglenes tisztségek, bizottsagok és feladataik

Budapest, 2020 .........

Késziilt: .... eredeti példanyban

Egypld.: ....... lap
Kapjak: Klub elnok

Klub titkér
Elektronikus formaban kapjak:
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